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Fondi pensione: un silenzio assordante sui rendimenti
Nel 2007 hanno reso meno del Tfr e renderanno meno nel 2008.
Urgente dare ai lavoratori la possibilita di recesso.

Nel 2007 i fondi chiusi (costituiti da padroni e sindacati) hanno reso il 2,2%, mentre il Tfr,
nello stesso periodo, hareso il 3%.

Dal 2000 al 2007 il fondo Cometa, che ha il maggior numero di adesioni, ha realizzato un
rendimento del 23,9%, nello stesso periodo il tfr hareso il 24,5%.

Nel 2008 i fondi renderanno meno viste le cadute continue e consistenti dei rendimenti finanziari.

| fondi pensione essendo investimenti a rischio dipendono dai rendimenti finanziari, pertanto la caduta dei
rendimenti borsistici, e la preannunciata recessione americana/mondiale sta gia bruciando altri miliardi di
euro.

Del resto la massiccia fuga degli investitori nei fondi comuni conferma questo andamento.

La Cub rivendica per i lavoratori iscritti ai fondi chiusi il diritto (oggi negato) al recesso e ad interrompere i
versamenti e richiedere quanto versato.

Saggiamente la stragrande maggioranza dei lavoratori, come proposto dalla Cub, ha deciso di tenere il Tfr
in azienda.

Le scarse adesioni ai fondi pensione di categoria (il 15,2% di fine 2007, circa 1,9 milioni di lavoratori,
compresi i truffati dal silenzio assenso), hanno affossato il progetto di smantellamento della previdenza
pubblica e la sua sostituzione con un sistema individuale a favore della borsa, della speculazione e degli
affaristi.

Per approfondite valutazioni sulla materia si consiglia la lettura dell’opuscolo prodotto dalla Cub che é
reperibile presso le nostre sedi.

Occhio! Il formaggio
lo stai mettendo tu!

Tir ai Fondi pensione: no grazie
Rilanciamo la Previdenza pubblica
Modarinka inkommaive & modull per svitem o scippa, presss b sogins psdl
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La lettura e la distribuzione dell’opuscolo € importante nellinformazione affinché i nuovi assunti
siano correttamente informati sui rischi dello scippo del tfr a favore dei fondi pensione e sul fatto
che devono esprimere la propria eventuale contrarieta entro 6 mesi dall’assunzione.

Elaborazione a cura dell'ufficio studi Cub su dati Covip e stampa.
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