
Turnisti: recuperiamo 500 € che ci spettano!
1/26 VENTISEIESIMO di STIPENDIO per i lavoratori che hanno
effettuato turni L-S o L-D nel corso dei quali le Festività o Santo
Patrono hanno coinciso con la libertà (LL).

Norme di raccordo Telecom al CCNL del 9.9.1996 - ”Giorni Festivi - Riposo Settimanale”
Le festività nazionali e infrasettimanali, nonché le festività del Santo Patrono, non possono essere
normalmente destinate, quali seconde giornate di libertà per i lavoratori in turno che fruiscono di dette
seconde giornate di libertà non sempre in coincidenza con il sabato. Qualora tale coincidenza si verifichi
e non risulti possibile, per esigenze di servizio, lo spostamento della giornata di libertà ad altro giorno
della settimana, per detta giornata spetterà un compenso pari a quello previsto dall’Accordo
Interconfederale de 31.12.54.

In base a questa norma i Lavoratori che operano in turni L-S o L-D e che sono stati collocati in
libero lavorativo (LL) in un giorno (soprattutto il sabato) coincidente con un festivo nazionale o
un Santo Patrono, hanno diritto al riconoscimento della maggiorazione del 1/26esimo.

Telecom in alcuni reparti (esempio ex CSU -  PF - FOM - HD – 191, ecc.) si è “dimenticata”
di pagare questa maggiorazione in tutti questi anni.
Come FLMU-CUB abbiamo portato l’azienda davanti al Prefetto di Roma, mobilitandoci per
sollevare e far sollevare dai lavoratori stessi con le lettere la questione, costringendo l’azienda a
prendersi un impegno di fronte ai dirigenti della Prefettura. Adesso Telecom, riconoscendo
l’errore, “consentirà, in via del tutto eccezionale, ai Lavoratori di autocertificare le condizioni che
potranno legittimare il diritto al riconoscimento del trattamento 1/26”.

Perciò i lavoratori che non hanno ricevuto questa maggiorazione del 1/26 devono farne
richiesta compilando il modello riportato sul retro del volantino e inviandolo via fax/email
o consegnandolo con ricevuta ai punti delega o all’ufficio del personale (RU).
Nel modello vanno scritte le date di quando il libero lavorativo (LL) è coinciso con un festivo.
Per chi lavora su turni L-S (ex CSU, ex PF, ex FOM, ex 191, ex HD, ecc.) le giornate in
questione sono in particolare quelle in cui LL è stato fatto cadere di sabato in coincidenza di
una festività e cioè negli ultimi anni: 1/11/1997, 25/04/21998, 15/08/1998, 26/12/1998,
01/05/1999, 25/12/1999, 01/01/2000, 06/01/2001, 08/12/2001, 01/11/2003, 01/05/2004,
25/12/2004, 01/01/2005, 06/01/2007, 02/06/2007, 08/12/2007, 01/11/2008 (festività nazionali),
oltre ai Santi Patroni od eventuali altre in cui LL è coinciso con una festività.
Ovviamente vanno indicate solo le date in cui il lavoratore era in servizio nel reparto a turni.

Per chiarimenti contattare i nostri delegati in azienda:
Vivoli 331-6019879 - Balleri 331-6021193 o la sede CUB.

Invitiamo l’azienda a pagare del 1/26 ai turnisti che ne hanno diritto per il passato e il futuro.

Difendi i tuoi diritti in prima persona, organizzati con la CUB

Firenze, febbraio ’09                                                                                       FLMUniti-CUB  Telecom Italia

Federazione Lavoratori Metalmeccanici Uniti – Confederazione Unitaria di Base
Firenze, V. Guelfa 148 tel./fax 055/3200938  www.flmutim.it  email:  flmufi@flmutim.it  -  firenze@flmutim.it

                                                                                                                                                                                (Segue �)



                                                                                   Spett.le Telecom Italia
                                                                                                   Risorse Umane

                                                                                                                       _____________
                                                                                                                       _____________

___l___ sottoscritt___,    _____________________________________________________________________________

                   (cognome)                                      (nome)

vostro dipendente presso il reparto __________________   matricola  aziendale n. ______________________________

DICHIARADICHIARADICHIARADICHIARA

− di avere maturato, ricorrendone le condizioni, il diritto al riconoscimento del trattamento economico di cui all’art.

28 del vigente CCNL TLC “trattamento 1/26esimo” per le giornata di seguito elencate:

data  __________________    data  __________________    data  __________________    data  __________________

data  __________________    data  __________________    data  __________________    data  __________________

data  __________________    data  __________________    data  __________________    data  __________________
data  __________________    data  __________________    data  __________________    data  __________________

data  __________________    data  __________________    data  __________________    data  __________________

− di non avere ricevuto dall’Azienda per le giornate sopra elencate il suddetto trattamento economico.

Perciò richiederichiederichiederichiede a Telecom Italia S.p.A. il pagamento del trattamento economico di cui all’art. 28 del vigente CCNL TLC
con i relativi contributi fiscali e previdenziali, interessi di legge e rivalutazioni monetarie.

          Cordiali saluti

_________________,_________ ____________________________
             (luogo)               (data)               (firma)


