
            
 

Telecom Italia ulteriori 6.800 esuberi !! 
I suonatori cambiano ma.. 

La musica è sempre la stessa !!!!!!  
 

Una vera e propria caporetto del mondo del lavoro: dopo l’esternalizzazione di 2.000 lavoratori del 
settore informatica e con 1000 colleghi già penalizzati dai contratti di solidarietà del 
1254/ADE/Centralini il 19 Aprile è stato presentato ai sindacati il piano industriale Telecom Italia e 
per l’ennesima volta è stato annunciato un periodo di lacrime e sangue che sarà inevitabilmente 
versato esclusivamente dai dipendenti. 
 
Dall’inizio 2008, in poco più di 2 anni, il gruppo Telecom ha tagliato l’occupazione di circa il 10%, 
sarebbe il caso di dire abbiamo già dato! 
Invece, l’azienda vuole eliminare altri 6.822 posti di lavoro entro il 2012! 
Dai dati aziendali nei prossimi 3 anni il numero dei colleghi che potrebbero uscire in pensione o, 
eventualmente, in una possibile mobilità accompagnata alla pensione sono molto inferiori a 6.822. 
 
Il gruppo Telecom non si può certo dire che sia un gruppo in crisi, anche se in calo ma nel 2009 ha 
pur sempre conseguito un utile netto di ben 1.581 milioni di euro (!), di cui 1.399 milioni di euro 
realizzati dalla sola Telecom Italia e così anche quest’anno, Telecom distribuirà un dividendo di 
circa 1 miliardo di euro (!) agli azionisti! 
 
Basterebbe una semplice riduzione dei dividendi di 2/3 per salvare tutti i 6.822 posti di lavoro. 
 
Gli investimenti a livello di gruppo sono calati di circa 500 milioni di euro a 4,5 miliardi nel 2009 e 
per i prossimi 3 anni il piano prevede 12 miliardi di euro: circa 4 miliardi di euro all’anno, quindi si 
diminuiscono ancora gli investimenti con fortissime ripercussioni negative su tutto l’indotto. 
 
Il piano industriale prevede una riduzione dei costi di 2,7 miliardi nel periodo 2009-2012, di cui 900 
milioni già realizzati nel 2009, e circa 1 miliardo previsto per il 2010, restano poi altri 800 milioni. 
Ci auguriamo che questi soldi siano recuperati sui dividendi degli azionisti, sulle tante consulenze 
d’oro e su gli stipendi da paperoni del top management.  
 
E’ veramente scandaloso che i nostri vertici ci chiedano ancora sacrifici quando Bernabè e 
anche Galateri di Genola si sono visti aumentare i loro compensi rispetto al 2008. Bernabè ha 
messo in tasca 3,43 milioni di euro nel 2009 rispetto ai 1,95 milioni dell’anno precedente i suoi 
compensi hanno registrato un incremento del 76%!! …. Il presidente Galateri di Genola ha 
ricevuto solo (si fa per dire) 1,788 milioni di euro (11.000 euro in più rispetto al 2008)… 
 
Come sindacato di base riteniamo necessario organizzare entro il mese di maggio una 
grande giornata di protesta nella quale ognuno di noi faccia sentire il suo grido di 
dissenso. Iniziativa di lotta sulla quale invitiamo anche le altre forze sindacali a convergere. 
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