
 
ANCORA  IN  FERIE 

 
 
In merito alle ferie forzate le RSU del sindacato di base FLMUniti-CUB hanno chiesto 
un incontro a Telecom per esaminare la questione delle chiusure per ferie collettive, 
come previsto dal contratto nazionale (art. 31), ma l'azienda ha ignorato la richiesta. 
Analoga risposta alla successiva domanda di incontro sull'applicazione a livello 
regionale dell'accordo sulle ferie forzate per i reparti non operativi firmato il 20 giugno.  
In parole povere l'azienda si fa' forte della firma di soggetti più accondiscendenti, 
come Cgil-Cisl-Uil e alcune loro RSU, che da CCNL non avrebbero titolo a trattare sulle 
ferie; discriminando la quasi totalità delle RSU, ovvero i legittimi soggetti che 
dovrebbero contrattare con l'azienda sulle chiusure collettive per ferie. 
 
Inoltre, il contratto prevede che l'azienda nel fissare l'epoca delle ferie tenga conto 
degli eventuali desideri dei lavoratori.... a tal proposito non pensiamo che nell'accordo 
i confederali e alcune loro RSU abbiano rappresentato le esigenze dei lavoratori che, 
infatti, non sono stati neppure consultati prima della firma.   
Perciò riteniamo che l'accordo sulle ferie obbligate sia illegittimo, e la firma dei 
confederali e di alcune RSU determina più un danno che portare dei vantaggi. 
Inoltre, l'azienda ha la massima libertà di decidere se un reparto (o il singolo 
lavoratore stesso) è operativo" o non operativo", a seconda di come è più conveniente 
per lei....... a riprova della negatività di tale accordo e dell'infondatezza dei motivi della 
messa in ferie forzate! 
Tra l’altro non pianificate entro l’anno precedente ma decise a Giugno dello stesso. 
 
Ai lavoratori diciamo di abbondare i sindacati che firmano - senza consultarli - contro i 
loro interessi, di rivolgersi al sindacato di base nel caso volessero tutelarsi rispetto alla 
messa in ferie forzate, ricordando che esistono i seguenti diritti in materia di ferie: 
 
Il contratto collettivo prevede all'art. 31: "...le ferie hanno normalmente carattere 
continuativo. Nel fissarne l'epoca sarà tenuto conto da parte dell'azienda, 
compatibilmente con le esigenze di servizio, degli eventuali desideri dei lavoratori. 
Eventuali periodi di chiusure collettive formeranno oggetto di un esame congiunto a 
livello aziendale ovvero di unità organizzativa interessata con le RSU....".  
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