Verbale di accordo

Assotclecomunicazioni — Asstel

Sle-Cail
Fistel-Cisl
Utlcom-Uil

In relazione alle intese iniercorse in occasione della sottoscrizione dell’ipotesi di Accordo per 1l
rinnovo del cenl per le imprese escreenti servizi di telecomunicazion: avverwta il 3 dicembre 2005,
81 conviene quanto segue.

Le aziende con la retribuzione del mese di giugno 2006 effettucranno ai dipendenti non iscritt alle
OQ.SS. stipulanti il cenl una trattenuta di € 20 per i dipendenti a tempo pieno e ac € 10 per i
dipendenti part-time, da versare alle Organizzazioni stesse, a titolo di contribute straordinario per le
spese da esse sostenute, sia per la preparazione che per la gestione delle tattative.

La rattenuta avverra con le seguenti modalita:

- entro 11 15 maggio 2006 le aziende affiggeranni un comunicaio contenente ‘a wichiestz della
quota contratto da parte del.e O0.SS. e 1a motivazione della stessa;

- I lavoratori che non interdano versare la quote devono darne avviso per iscrizio agli uffici
dell’azienda entro il 5 gingrio 2006;

- la trattenuta non sara eifettuata nei confronti dei lavoratort non iscritti alle $Q.SS. stipulanti
che non sono presenti in aziendz per qualsiasi motive (quali a titole essmplifican - malattia,
infortunio, congedo di masernita, servizio militare, espettativa, Cig, trasferta ¢ i
incorrente tra la data di affissione del comurucato ed il 2 giugno 2006.

Lz quote contratto saranno versaie dalle Aziende sul ¢/c 650988/3", Abi 3002, Cab 15002, ¢lo
Banca di Roma Via XX Settembra n. 52 — 00187, Roma, intestato alla Associazions Edicom, Via
XX Settembre n. 40 — 00187, Roma.
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ATt
Distribuzione del contratto ed esclusiva di stampa
Le azienge distribuiranno i1 testo del presente CCNL i lavoratori dipendenti a tempo indeterminato

secondo medalitd concordate tra Asstel e Sle-Canl, Fistel-Cisl e Utleem-1l

Per Iapplicazione di quanto sopra disposto ha valore esclusivameme I’edizione predisposta a cura
di Asstel e Sle-Cgil, Fistel-Cisi @ Uilcom-Uil.

E’ vietata la riproduzione totale o parziale del testo ¢zl CCNL senza autorizzazione celle Asstel €
Sle-Cagil, Fistel-Cisl ¢ Ulleom-TAal




