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ale di Aceordo

In data 12 aprile 2005
ira
TIM Italia S.p.A.
e

le Begreterie Nazionali SLC-CGIL, FISTel-CISL, UILCOM-UIL,
congiuntamente alle RSU TIM Italia

- con riferimento a gquantoe prewsto dagh artt. 3 ¢ 43 del CCNL 28 gmgnn

2000 per il personale dipendente da imprese esercenti servizi di
telecomunicazione ed alla disciplina normativa relative alle trasferte ed al
sistemna di refezione contenuta nelle norme di accorda d:1 19 inglio 2000,

- in coerenza con gli impegni negoziall assunti dalle parti su tali istdtuti con

I'Accorde del 17 Iuglio 2001; \ X

- fermo restando che sulle suddette materie, salvo quunto espressamente
convenuto mel presente accordo, si conferima imtegralmente la vigente
disciplina normativa aziendsale e le prassi in atto;

si conviene che, con decorrenza 1° maggio 2005,

i "

b

gli iraporti dei rimborsi per trasferta fuori dalla provincia s cui insiste la sede 3)
di lavore ed entro il territorio nazionale sono cosl defiriti: 2:

fiscale, nel limite massimo di Euro 22,00 per ciascun pasto, con massimale

- rimborso del 1° & 2° pasto, dietro prcscntazione di idoriea documentazione :
44,00;

) complesswo giornaliero, nel caso di diritto a trasferta cc mpleta, pari a Euro

- rimborso spese non documentabili per ogni pernottamento pari a Euro
9,1Q; '

- rimborso spese forfetario, nei casi di trasferte pari o superiori a 30 giorni
pari a Euro 35,00 giornalieri;

ii rimborse del pasto a pié di lista spettante al lavoratore non in furmo
tratteriuto al lavoro oltre le ore 21 neli’ambitc defla prop-ia sede di lavero & -
definito in Ewro 22,005

I'importe giornaliero a titolo di rimborso spese non docum:ntabili spettante al
lavoratore inviato, per esigenze di servizio, in trasferta al'estero & fissato in
Eure 21,00;

lindennita forfetaria spettante al lavoratore comandate a t-ovarsi in orario sul
posto di lavoro fuori della sua sede di lavoro per ogni ora eccedente l'orario

normale di lavoro, qualora effettui il viaggio come trgsportato su mezzo -,
pubblico, & definits in Eurc 8,50,
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Si conferma altresi in euro 6,00 il valore unitaric nominale d=l buonoe pasto, con
assoggetiamento ad imposizione contributiva e fiscale della g 1ota eccedents euro
3,29 e ferma restando la non computabilita ai fini della deterrainazione della base
di calcole di qualungue istituto contributivo o retributive, diretto o indiretto,
immediate o differito, ivi compreso il TFR.

Al personale in servizio alla data odierna, con le competenze del mese di maggio
2005, verra erogato un importo “ima tantum” nella misura e alle condizioni di
seguito indicate: :

- personale che nel corso dell’anno 2004, per trasferte fucri dalla provincia in
cui insiste la sede di lavoro, abbia effertuato un nurmero di pasti — usufruendo
degli ordinari trattamenti contrattuali - eompresn tra, 10 e 20: “una tantum?® pari
a € 20,00;

cui insiste la sede di lavoro, abbia effettuato un numers di pasti — usufruendo 4
degli ordinari trattamenti contrattuali - compreso tra 21 e 40: “una tantm” pari
a € 40,00;

]

- personale che nel corso dell’'anne 2004, per trasferte fuori dalla provincia in
cui insiste la sede di lavoro, abbia effettuato un numero di pasti - usufiuendo

degli ordinar] trattamenti contrattuali - maggiore di 40: “una tanturm” pari a
€80,00;

% - personale che nel corso dell'anno 2004, per trasferte fucr dalla provinsia in

/)

Y

retribuzione mensile come composta all’art.30 CCNL 28 giugno 2000, né degli

s altri istituti retributivi differiti, indiretti ‘e nelle maggioraziord contrattualmente
=5 ( @) previste.

) >§ Tall importi non saranno computati ai fini del Trattamento di Fine Rapporto, della </
B

T

o ow

™

di legge e dal CCNL 28 giugno 2000 le parti hanno convenate (uanto segue:

é Con riferimento af quanto previsto in materia di fruizione delle ferie dalle norme
» al 95% del personale ordinario del Customer Operaton territoriale, nel
periodo 15 giugno — 15 settembre del corrente anmno, sard di nomma
7@ coticesso un periodo di 2 settimane continuative di ferie. Verranno valutatd
i con particolare attenzione le richieste concernenti i mesi di Iuglio e agosto.
_\%\ Per garantire l'ottimale collocazione dei periodi di ferie, 1o relative richieste
. dovranno pervenire in tempo utile a consentirne la lavorazione ed il riscontro,
R Per 1 mesi di cu sopra, qualora le richieste di ferie siano particolarmente L

o
\k&i numerose in determinati periodi, si terrd conto di criteri di rotaziome per la Ng
§ concessione dalle stesse.

Su tale materia le parti procederanno ad una verifica nel corso del prossimo mese \
di settembre con particolare riferimento al periodo invernale.
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Le parti hanno inoltre convenuto:

- sullopportunita, con riferimento a quanto convenuto sul tema a livello di
Capogruppo, di calendarizzare in tempi brevi uno specifico incontro sui prestiti al
personale operativo;

- di calendarizzare uno specifico incontro sul tema del premio di risulrato per il

personale con contratto di somministrazione a tempo detorminato al fine di
definirne quantita, tempi e modalita di erogazione.

p. TIM Italia STA.




