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Ieri riunione delle Rsa. Oggi incontro dei sindacati con i vertici

| lavoratori: vogliamo precise garanzie

jamo alle solite. Si conosce nei dettagli I'opera-
<< zibne, ma non si 5a esattamente che cosa com-
porteri hutto questo perilavoratori». Stefano Pie-
raccini, della Fimu Cub della regione Toscana non esita a

esprimerela propria preoccupazione perlasorte dei dipen-
denti e degli interinali Blu. «La nostra posizione - continua -
& ovviamente quelia di lottare per garantire 'occupazione
ma anche per far rientrare nel personale garantito quei con-
trattisti a termine che hanno visto scadere il proprio con-
tratto di formazione lavoro. Verso marzo e aprile sono

zione di andare avanti. Gi I'uscita di Blu dalla gara Umts ¢i
aveva messo in allerta. Per fortuna, perd, credo che ora le
cose stiano volgendo in positivo. Anche se aspettiamo la
risposta del vertici aziendali. Per legge dobbiamo essere
consultati. Chiederemo chiarimnentisu tutto quanto ci# sta-
to notificato. Una cessione importante riguarda proprio
Palermo. Il personale del call center dovra essere trasferito

. dalla societa alienante a quella acquirente. Domani c'2 la

riunione. E’ chiaro vogliamo delle spiegazioni chiare, con
numeriallamanotantoper capirci. Aspetiamolariunione».

corninciati a scadere i contratti al “call - Ieriuncoordinamento delleRasazien-
anche questiragazzichesisonouova-  digmentichiamo i contrattisti  <Puntiamo a chivdere questa vicenda
questa ol presunta i G evei  aterminedelcall cener oo horiicazione diun impegno
Ehiaro-rbadisce Perccinl- Tmercs. i Calenzano. La Tim dovra  Socupionalichecisonon diccanche
o oy garanfieancheloro  Col Sorolacomumi urpese

zionediattesa Valuteremaoleprossime

mosse. Se tutti i lavoratori verranno ripresi nelle varie ditte
sara gid un passo in avanti. Ma noi siamo perché vengano
riassunti anche i contrattisti a termine licenziati. A Calenza-
no c'erano circa 500 interinali. Ora sono rimasti in 150. Lot-
teremo anche per loron.

Da Firenze a Palermo la posizione dei lavoratori & la
stessa.

«Lasituazione & cominciata a precipitare gia nell'ottobre
del 2000w, ricorda Donato Lemma Capoggio, dipendente di
Palermo nell'area “customer care” dal settemnbre del 2000.
«5i capiva gia da allora che questa societa non aveva inten-

dere il rispetto degli impegni occupa-
zionali. Certo, in questo momento siamo in unafase diatte-
sa e di controllo che le premesse vengano rispettate. Da
domani partono le pratiche di trasferimenti dei vari rami
d'azienda. Circa 540 lavoratori passano a Wind, cento alla
H3G, 12 alla Omnitel. Domani valuteremo se ci saranno le
condizioni per definire esattamente il passaggio di questi
lavoratori. La procedura sard lunga. Si definira solo dopo il
31 agosto. Si tratta di un processo.che ha la sua graduality.
Solo dopo interverra Tim. Noi per il momento vigileremo
attenti per il rispetto di tutti gli impegni».
cn



